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ZARZADZENIE NR 3/2026
Dyrektora O$rodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicq
2 dnia 23 stycznia 2026 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 23/2023 Dyrektora Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica
z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie zasad rekrutacji nauczycieli do pracy dydaktycznej za granica

Dziatajac na podstawie § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2017 r.
w sprawie warunkéw i sposobu wspomagania nauczania jezyka polskiego, historii, geografii, kultury
polskiej i innych przedmiotéw nauczanych w jezyku polskim wéréd Polonii i Polakéw zamieszkatych za
granicq oraz dzieci pracownikéw migrujacych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1905) w zwigzku z § 4 pkt 6 Statutu
Oérodka Rozwoju Polskiej Edukaciji za Granica, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 20 marca 2023 r. w sprawie statutu Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica
{Dz. Urz. MEiN z 2023 r., poz. 23; Dz. Urz. MEN z 2025 r., poz. 58), zarzadzam, co nastgpuje:

§1

§ 3 ust. 1 pkt 5 zarzadzenia nr 23/2023 Dyrektora Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg
z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie zasad rekrutacji nauczycieli do pracy dydaktycznej za granica,
zmienionego zarzadzeniem nr 5/2025 Dyrektora O$rodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg
z dnia 22 stycznia 2025 r. (dalej: zarzadzenie) otrzymuje brzmienie:

,5) kopie zaswiadczenia lekarskiego o spetnianiu warunkéw zdrowotnych niezbgdnych
do wykonywania zawodu nauczyciela i braku przeciwwskazan do pracy w charakterze nauczyciela
za granica, wystawionego nie wczesniej niz miesiac przed jego zlozeniem. Zaswiadczenie moze
wystawi¢ lekarz medycyny pracy, dziatajacy na podstawie art. 5 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 437) lub inny lekarz. Zawiadczenie moze miec
forme okreslona w zataczniku nr 1.”

§2

§ 12 ust. 2 pkt 1 zarzadzenia otrzymuje brzmienie:

,1) Odwotanie nalezy skierowaé¢ do Dyrektora ORPEG na adres korespondencyjny siedziby ORPEG, tj.:
Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg, ul. Janusza Kurtyki 4, 02-676 Warszawa, z dopiskiem:

snn

»Odwotanie w sprawie odmowy udzielenia rekomendacji”.

§3

§ 5 ust. 2 zarzadzenia otrzymuje brzmienie:

,2. Pracodawca zagraniczny przesyta opinig pétroczng i roczng na temat wspdtpracy z nauczycielem
kierowanym przez ORPEG w terminie ustalonym przez ORPEG na dany rok szkolny.”

§4
1. Pozostate postanowienia zarzadzenia pozostajg bez zmian. OSRODEK ROZWOU
2. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania. POLSKIEJ EDUKACJJI ZA GRANICA

Dyrelegn
////’jfin‘/ &

Rafat Siemianowski

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica
ul. Janusza Kurtvki 4, 02-676 Warszawa | tel. +48226223792 | +48226223793 | e-mail: sekretariat@orpeg.gov.pl | www.orpeg.gov.pl
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ZARZADZENIE NR 5/2025
Dyrektora O$rodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg
z dnia 22 stycznia 2025 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 23/2023 Dyrektora Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg
z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie zasad rekrutacji nauczycieli do pracy dydaktycznej za granica

Dziatajac na podstawie § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2017 r. w
sprawie warunkéw i sposobu wspomagania nauczania jezyka polskiego, historii, geografii, kultury
polskiej i innych przedmiotéw nauczanych w jezyku polskim wsréd Polonii i Polakéw zamieszkatych za
granicg oraz dzieci pracownikéw migrujacych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1905) w zwigzku z § 4 pkt 6 Statutu
Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 20 marca 2023 r. w sprawie statutu Osrodka Rozwoju Poiskiej Edukacji za Granicg (Dz.
Urz. MEiN z 2023 r,, poz. 23), zarzgdzam, co nastepuje:

§1

§ 3 ust. 1 pkt. 5 zarzadzenia nr 23/2023 Dyrektora Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg z dnia
17 maja 2023 r. w sprawie zasad rekrutacji nauczycieli do pracy dydaktycznej za granicg (dalej
zarzgdzenie) otrzymuje brzmienie:

5) kopie zaswiadczenia lekarskiego od lekarza medycyny pracy o spetnianiu warunkéw zdrowotnych
niezbednych do wykonywania zawodu i braku przeciwwskazan do pracy w charakterze nauczyciela za
granicg, wystawionego nie wczesniej niz miesigc przed jego zlozeniem. Zaswiadczenie moze miec
forme okreslong przez lekarza lub w Zatgczniku nr 1.

§2

§ 3 ust. 1 pkt. 2 zarzadzenia otrzymuje brzmienie:

2) zyciorys, w tym preferowany w formacie Europass
(https://europass.cedefop.europa.eu/editors/pl/cv/compose).

§3
Zatgczniki nr 1, 13, 14 do zarzadzenia otrzymujg brzmienie zalgcznikdw do niniejszego zarzadzenia.

§4
1. Pozostate postanowienia zarzgdzenia pozostajg bez zmian.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYHE%T\%%

dr Adam Kalbérczyk

Osrodek Rozwojut Polskiej Edukacii za Granica
ul. Woloska 5, 02-675 Warszawa | tel. +48 226223792 | +482262237 93 | e-mail: orpeg@orpeg.pl | www.orpeg.pl
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Zarzgdzenie nr 23/2023
Dyrektora Oérodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica

z dnia 17 maja 2023 r.
w sprawie zasad rekrutacji nauczycieli do pracy dydaktycznej za granicg

Dzialajac na podstawie § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2017 r.
w sprawie warunkow i sposobu wspomagania nauczania jezyka polskiego, historii, geografii, kultury
polskiej i innych przedmiotéw nauczanych w jezyku polskim wsréd Polonii i Polakow zamieszkalych
za granica oraz dzieci pracownikéw migrujacych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1042 oraz z 2021 r. poz. 1207 )
w zwiazku z § 4 pkt 6 oraz § 6 pkt 1 ust. 2 Statutu Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica
stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 16 marca 2023 r.
w sprawie statutu Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica ( Dz. Urz. MEiN z 2023 r. poz.23)
zarzadzam, co nastgpuje:
Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace

§1.

1. Ustala si¢ zasady organizacyjne rekrutacji nauczycieli do pracy dydaktycznej za granica zgodnie
z zasadami okreslonymi niniejszym zarzadzeniem.

2. Podstawe prawng rekrutacji nauczycieli do pracy dydaktycznej za granica stanowi rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie warunkéw i sposobu wspomagania
nauczania jezyka polskiego, historii, geografii, kultury polskiej i innych przedmiotéw nauczanych
w jezyku polskim wsrod Polonii i Polakéw zamieszkatych za granicg oraz dzieci pracownikow
migrujacych (Dz. U. z 2017 1. oraz z 2021 r. poz. 1207) zwane dalej ,,Rozporzadzeniem MEN".

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji nauczycieli ubiegajacych si¢ o skierowanie do pracy za granica po raz pierwszy

§2.
1. O skierowanie do pracy za granica moze ubiega¢ si¢ nauczyciel posiadajacy tacznie spetnione
ponizsze warunki, tj.:

1) kwalifikacje wymagane w Polsce do zajmowania stanowiska nauczyciela przedmiotu, ktorego
bedzie uczy¢ za granica,

2) znajomo$é jezyka urzedowego danego panstwa lub jednego z nastepujacych jezykow:
rosyjskiego, angielskiego, francuskiego i niemieckiego, w przypadku, gdy jest on powszechnie
stosowany w pafistwie, o skierowanie do ktérego nauczyciel si¢ ubiega,

3) co najmniej dobrg ostatnia ocene pracy, o ktorej mowa w art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r., poz. 1762 z pézn.zm.) dalej Karta Nauczyciela,
a w przypadku gdy nie posiada oceny pracy:

a) ostatnia pozytywng ocene dorobku zawodowego, o ktérej mowa w art. 9c ust. 5a Karty
Nauczyciela , uzyskang w zwiazku z awansem zawodowym nauczycieli, lub

b) ostatnia pozytywna ocene realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela, o ktérej mowa
w art. 9q ust. 2 Karty Nauczyciela , uzyskang w zwiazku z awansem zawodowym nauczycieli
szkot za granica,

4) warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania zawodu.

2. Dodatkowymi atutami kandydatéw w postgpowaniu kwalifikacyjnym moga by¢:
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1) doswiadczenie w pracy w réznych typach szkél: szkota podstawowa, gimnazjum, szkoly
ponadgimnazjalne (nie dotyczy nauczycieli nauczania poczatkowego),

2) posiadanie specjalizacji:
a) nauczanie jezyka polskiego jako obcego,
b) w zakresie glottodydaktyki polonistycznej (ukoniczenia studiéw podyplomowych),

3) ukoficzenie form doskonalenia zawodowego: kurséw, warsztatow, studiéw podyplomowych,
szkolen, konferencji metodycznych, potwierdzone zaswiadczeniem,

4) posiadanie pozytywnej opinii lub rekomendacji od innego podmiotu (organizacji), na rzecz
ktérej nauczyciel prowadzi aktywna dziatalnos¢.

§ 3.

1. Kandydaci do pracy za granica skfadajg nastepujace dokumenty do Osrodka Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granica w Warszawie (dalej takze ORPEG) w terminie okreslonym w ogloszeniu
o rekrutacji:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys w formacie okreslonym przez ORPEG (wzor stanowi Zalgcznik nr 15)
wraz ze zdjeciem,

3) dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji wymaganych do zajmowania stanowiska
nauczyciela danego przedmiotu tj. kopi¢ dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych w zakresie:
filologii polskiej, nauczania poczatkowego, historii oraz innych przedmiotow,

4) kopie co najmniej dobrej ostatniej oceny pracy, o ktorej mowa w art. 6a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 . — Karta Nauczyciela, a w przypadku gdy nie posiada oceny pracy:

a) ostatniej pozytywnej oceny dorobku zawodowego, o ktorej mowa w art. 9c, ust. 5a Karty
Nauczyciela, uzyskanej w zwiazku z awansem zawodowym nauczycieli, lub

b) ostatniej pozytywnej oceny realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela, o ktorej
mowa w art. 9q ust. 2 Karty Nauczyciela, uzyskanej w zwigzku z awansem zawodowym
nauczycieli szkot za granica,

5) kopie za$wiadczenia lekarskiego od lekarza medycyny pracy o spelnianiu  warunkow
zdrowotnych niezbednych do wykonywania zawodu i braku przeciwwskazan do pracy
w charakterze nauczyciela za granica, wystawionego nie wezesniej niz miesigc przed jego
Ztozeniem (wzor zaswiadczenia stanowi Zalgeznik nr 1),

6) oswiadczenie o znajomosci jezyka obcego lub kopie wlasciwych dokumentow
za$wiadczajacych o poziomie znajomosci jezyka obcego, ktora bedzie weryfikowana podczas
rozmowy kwalifikacyjnej (wzdr zaswiadczenia stanowi Zalgcznik nr 2),

7) kopig opinii i rekomendacji (jesli nauczyciel posiada),

8) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji;
oéwiadczenie o niekaralnosci wraz z informacja, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu
postepowanie karne w sprawie o umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego,
a takze, ze nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3, w okresie
3 lat przed nawiazaniem stosunku pracy, albo kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust.
1 pkt 4 Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 22021 r. poz. 1630 z p6z.zm.), oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne; o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
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prawnych; o$wiadczenie o korzystaniu z petni z praw publicznych (wzor o$wiadczenia stanowi
Zalgcznik nr 3),

9) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla potrzeb rekrutacji (wzor
o$wiadczenia stanowig Zalaczniki nr 8i 9),

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbgdnych
do otrzymania poparcia wizowego i wizy do kraju pracodawcy/instytucji zapraszajacej (wzor
o$wiadczenia stanowi Zalgcznik nr 11),

11) o$wiadczenie z danymi z dokumentu tozsamosci i paszportu - kandydat moze by¢ poproszony
o przedstawienie do wgladu dowodu tozsamosci i/lub paszportu, celem potwierdzenia
niezbednych danych (wzor o§wiadczenia stanowi Zalgeznik nr 10),

12) kopie aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela (jesli nauczyciel posiada),

13) kopie $wiadectw ukorniczenia studiéw podyplomowych oraz innych form doskonalenia
zawodowego (jesli nauczyciel posiada).

Kazda ztozona kopia dokumentu powinna byé opatrzona podpisem kandydata za zgodnosé

z oryginalem.

Kandydaci spehiajacy formalne warunki, okreslone w §2 i 3, w celu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej sa zaproszeni na posiedzenie Zespotu Rekrutacyjnego ds. kierowania nauczycieli
do pracy dydaktycznej za granica, zwanym dalej ,,Zespolem Rekrutacyjnym”, powotywanym
zarzgdzeniem Dyrektora ORPEG.

Przewodniczacym Zespotu Rekrutacyjnego jest Dyrektor ORPEG. Czlonkami Zespolu
sa pracownicy Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica.

Na posiedzenia Zespotu Rekrutacyjnego Dyrektor ORPEG moze zaprosi¢ ekspertow, ktorzy maja
doswiadczenie w pracy dydaktycznej za granica i/lub znaja specyfike tej pracy w krajach
skierowania. Eksperci posiadaja wylacznie glos doradczy.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej czlonkowie Zespotu Rekrutacyjnego oceniaja kazdego
kandydata i wypelniaja Kwestionariusze oceny kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnes
(Zalgcznik nr 5), nastgpnie sporzadzaja protokot.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej Zespot Rekrutacyjny na pismie udziela, badz
odmawia udzielenia rekomendacji do skierowania do pracy za granicg, informujac kandydata w
terminie 30 dni o wynikach postepowania kwalifikacyjnego. Odmowa udzielenia rekomendacji
wymaga uzasadnienia.

Zakwalifikowani kandydaci odbywaja kurs przygotowujacy do pracy za granicg i otrzymuja
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Rozdzial 3

Zasady rekrutacji nauczycieli ubiegajacych si¢ o skierowanie do pracy za granicg po raz Kolejny

§5.
1.

2.

Nauczyciel moze ubiegaé sig o skierowanie na kolejny rok szkolny do pracy u tego samego
pracodawcy zagranicznego po uzyskaniu jego pisemnej, pozytywnej opinii.

Nauczyciel przesyta opinie potroczna wraz z podaniem na kolejny rok szkolny do 10 lutego danego
roku oraz opini¢ catoroczna z dokumentacja sprawozdawcza najpdézniej do 20 czerwca danego
roku, co moze stanowi¢ podstawe do zawarcia umowy o skierowanie do tego samego kraju.

W przypadku ponownego skierowania nauczyciela do tego samego kraju zasitek adaptacyjny nie
przystuguje.

Nauczyciel moze ubiegaé sie o skierowanie na kolejny rok szkolny do pracy w innej placowce
zapraszajacej nauczyciela z Polski, po uzyskaniu pozytywnej pisemnej opinii pracodawcy
zagranicznego, oraz zlozenia o$wiadczenia o znajomosci jezyka (wzér zaswiadczenia stanowi
Zalacznik nr 2) w przypadku zmiany kraju skierowania. Ustep 2 stosuje si¢ odpowiednio.
Warunkiem skierowania do innego kraju moze by¢ decyzja Dyrektora ORPEG o odbyciu przez
Nauczyciela rozmowy kwalifikacyjnej. Tematyke rozmowy okresla kwestionariusz oceny
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kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej, stanowiacy Zalgeznik nr S. Rozmowa
kwalifikacyjna ma na celu sprawdzenie znajomosci jezyka obcego oraz oceng predyspozycji
kandydata do pracy w w innym kraju skierowania.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej Zesp6t Rekrutacyjny na pismie udziela, badz
odmawia udzielenia rekomendacji do skierowania do innego kraju, informujac kandydata w
terminie 30 dni o wynikach postepowania kwalifikacyjnego.

Zakwalifikowani na kolejny rok szkolny do pracy w innej placowce zapraszajacej nauczyciela z
Polski kandydaci, odbywaja kurs przygotowujacy do pracy w innym kraju skierowania.

Decyzje o ponownym skierowaniu lub odmowie ponownego skierowania podejmuje Dyrektor
ORPEG na podstawie pisemnej rekomendacji Zespotu Rekrutacyjnego, o ktdrej mowa
w ust. 2, w terminie do dnia 30 czerwca danego roku.

Sporzadzajac rekomendacje, Zespét Rekrutacyjny uwzglednia: opini¢ pracodawcy zagranicznego,
nieobecnoéci Kierowanego w miejscu pracy, informacje $rédroczne o pracy nauczyciela
uzyskiwane z placéwki konsularnej RP i od srodowiska polonijnego, wykonanie obowigzkow
wynikajacych z umowy, terminowos$¢ wykonania zobowigzan umownych, roczng dokumentacje
sprawozdawcza, Profil nauczyciela skierowanego do pracy dydaktycznej
za granica i Wymagania w stosunku do nauczycieli kierowanych do pracy dydaktycznej wsrod
Polonii i Polakow za granicg. Profil nauczyciela skierowanego do pracy dydaktycznej za granicg
stanowi Zalacznik nr 13. Wymagania w stosunku do nauczycieli kierowanych do pracy
dydaktycznej wéréd Polonii i Polakéw za granicg stanowi Zalgcznik nr 14,

Protokét z rekrutacji nauczycieli ubiegajacych si¢ o skierowanie do pracy dydaktycznej
za granica po raz kolejny, sporzadza wskazany przez Dyrektora ORPEG czlonek Zespolu
Rekrutacyjnego,  podpisuja  czlonkowie  Zespotu Rekrutacyjnego i przedkladaja
do zatwierdzenia Dyrektorowi ORPEG. Wzor protokotu stanowi Zatacznik nr 12.

Rozdzial 4

Procedura kwalifikacyjna kandydata do pracy dydaktycznej za granicg. Weryfikacja
dokumentacji skiadanej przez kandydatéw z punktu widzenia spelnienia wymogow formalnych.

Po zlozeniu przez nauczyciela ubiegajacego si¢ o skierowanie do pracy za granica dokumentow
wymienionych w § 2, Zespot Rekrutacyjny ztozony z pracownikow ORPEG dokonuje oceny
formalnej ztozonych dokumentéw przez kandydatow do pracy dydaktycznej za granica
przy uzyciu karty oceny formalnej (wzor stanowi Zalgcznik nr 7).

Po dokonaniu oceny formalnej ztozonej dokumentacji, sporzadzana jest lista 0sob spelniajacych
wymagania formalne okreslone w Rozporzadzeniu MEN, a takze w niniejszym zarzadzeniu. Osoby
spelniajace wymagania formalne otrzymuja informacje o zaproszeniu na rozmowg kwalifikacyjng
w ciagu miesigca od dnia zakoficzenia oceny formalnej.

Rozdzial 5
Rozmowa kwalifikacyjna

Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczone s3 osoby spelniajagce wymagania formalne
po przeprowadzeniu oceny ztozonej dokumentacji, o ktérej mowa w rozdziale I powyzej.
Tematyke rozmowy okresla kwestionariusz oceny kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
stanowiacy Zalgeznik nr 5. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu sprawdzenie znajomosci jezyka
obcego oraz oceng¢ predyspozycji kandydata do pracy w specyficznych warunkach
za granica.

Rozmowa kwalifikacyjna koficzy sie sporzadzeniem listy oséb z podaniem uzyskanej liczby
punktéw na rozmowie kwalifikacyjnej. Osoby, ktére uzyskaty co najmniej minimalng liczbe
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punktéw oraz rekomendacje Zespolu Rekrutacyjnego przechodza do kolejnego etapu, jakim jest
kurs.

Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczone sa osoby spelniajace wymagania formalne
po przeprowadzeniu oceny zlozonej dokumentacji, o ktorej mowa w rozdziale Ill powyzej.
Ustep 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Warunkiem skierowania do innego kraju moze by¢ decyzja Dyrektora ORPEG o odbyciu przez
Nauczyciela rozmowy kwahﬁkacyjne_] Ustep 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozmowa kwallﬁkacyjna konczy si¢ sporzadzeniem listy osob z podamem uzyskanej liczby
punktéw na rozmowie kwalifikacyjnej. Osoby, ktére uzyskaly co najmniej minimalng liczbg
punktéw oraz rekomendacje¢ Zespolu Rekrutacyjnego przechodza do kolejnego etapu, Jaklm _|est
kurs dla Nauczyc1e11 ubiegajacych si¢ o skierowanie na kolejny rok szkolny do pracy w innej
placdwee zapraszajacej nauczyciela z Polski.

Rozdzial 6
Kurs przygotowujacy do pracy za granicg

Na kurs kierowane sa osoby, ktére w rozmowie kwalifikacyjnej uzyskaly co najmniej minimalng
liczbe punktéw ustalona na dany rok przez Dyrektora ORPEG (wymagane minimum 50 %
punktéw).
Kurs przygotowujacy do pracy za granicg odbywa sie w terminie ustalonym przez ORPEG
i obejmuje nastepujace zagadnienia, zgodnie z niniejszym zarzadzeniem:
1) podstawy prawne, na jakich opiera si¢ procedura kierowania nauczycieli do pracy
Za granica,
2) prawa i obowiazki nauczyciela pracujacego na podstawie skierowania do pracy
za granicg,
3) glottodydaktyke polonistyczna i metodyke nauczania jezyka polskiego, jako ojczystego
w o$rodkach nauczania za granica,
4) omdwienie podrecznikéw i pomocy dydaktycznych do nauczania jezyka polskiego
jako ojczystego 1 obcego,
5) zasady bezpieczenstwa w krajach, do ktérych kierowani sg nauczyciele,
6) informacje o formach nauczania jgzyka polskiego w krajach, do ktorych kierowani
sa nauczyciele z Polski,
7) informacje o wspieraniu oswiaty za granica przez Rzeczpospolita Polska,
8) informacje o zasadach certyfikacji jezyka polskiego.
Kurs moze obejmowaé zajecia dodatkowe, m. in.:
1) nauczanie jezyka polskiego i kultury polskiej poprzez $piew i taniec (nauka wybranych
pieéni i tanicéw polskich),
2) nauczanie jezyka polskiego poprzez zajgcia teatralne,
3) spotkanie z nauczycielami, ktorzy byli kierowani do pracy za granica w latach
poprzednich i inne zajgcia,
Kurs moze byé rozszerzony o inne zajecia. Decyzjg o rozszerzeniu tematyki podejmuje Dyrektor
ORPEG na wniosek Zespotu Rekrutacyjnego.
Kurs dla Nauczycieli ubiegajacych sie o skierowanie na kolejny rok szkolny do pracy w innej
placowce zapraszajacej nauczyciela z Polski odbywa si¢ podczas spotkania podsumowujacego
prace nauczycieli organizowanego przez Jednostke kierujaca lub w terminie ustalonym przez
ORPEG i obejmuje nastepujace zagadnienia, zgodnie z niniejszym zarzadzeniem:

1) zasady bezpieczenstwa w krajach, do ktérych kierowani sg nauczyciele,

2) informacje o formach nauczania jezyka polskiego w krajach, do ktdrych kierowani
sg nauczyciele z Polski,

3) sprawdzenie znajomosci jezyka urzedowego danego panstwa lub jednego
z nastgpujacych jezykow: rosyjskiego, angielskiego, francuskiego i niemieckiego,
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w przypadku, gdy jest on powszechnie stosowany w panstwie, o skierowanie do ktérego
nauczyciel sie ubiega. Ustep 1 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 7
Obserwacja psychologiczna

§ 10.

1. Podczas catego kursu prowadzona jest obserwacja psychologiczna pod katem predyspozycji dane;

osoby do pracy za granica.

Obserwacja konczy si¢ indywidualna rozmowg z psychologiem.

Zakwalifikowany na kurs kandydat zobowigzany jest wyrazi¢ w formie pisemnej zgodg na ww.

forme oceny przez obserwacje i rozmowg przed rozpoczeciem kursu. Wzér o$wiadczenia stanowi

Zalacznik nr 6.

4. Warunkiem skierowania do pracy jest w szczegolnosci uzyskanie pozytywnej oceny z obserwacji i
rozmowy z psychologiem oraz otrzymaniem pozytywnej ,Opinii z badan i obserwacji
psychologicznych”.

5. Na zakonczenie kursu Zespét Rekrutacyjny, wraz z psychologiem, udziela kandydatom
rekomendacji badz jej odmawia i przedkiada stosowng list¢ wraz z opiniami psychologicznymi do
decyzji Dyrektora ORPEG.
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Rozdzial 8

Rozstrzygniccie w zakresie zakwalifikowania kandydata do pracy za granicg

§ 11.

1. O zakwalifikowaniu kandydata do pracy za granica ostatecznie rozstrzyga na podstawie wynikow
postgpowania oraz opinii psychologa i opinii Zespolu Rekrutacyjnego, Dyrektor ORPEG.

2. Protokét z kwalifikacji kandydatéw po zakoriczeniu kursu przygotowujacego nauczyciela
do pracy dydaktycznej za granica, sporzadza wskazany przez Dyrektora ORPEG cztonek Zespotu
Rekrutacyjnego, podpisuja cztonkowie Zespotu Rekrutacyjnego i przedkladaja do zatwierdzenia
Dyrektorowi ORPEG. Wzér protokotu stanowi Zatgeznik nr 7.

3. Na podstawie Protokotu, zaréwno dla 0séb zakwalifikowanych jak i niezakwalifikowanych
wysylane s3 pisma informujace o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do pracy za granicg.

Rozdzial 9
Procedura odwolaweza dla kandydatéw bioracych udzial w rekrutacji nauczycieli do pracy
dydaktycznej za granica

§ 12.

1. Przepisy ogolne.

1) Kandydaci biorgey udzial w rekrutacji nauczycieli do pracy dydaktycznej za granica maja
mozliwo$é ztozenia odwotania od decyzji Zespotu Rekrutacyjnego.

2) Podstawa do wniesienia odwolania jest pojawienie si¢ nowych okolicznosci, ktére mogly mieé
wplyw na charakter tej decyzji, a ktére nie byly znane Zespolowi Rekrutacyjnemu w momencie
podejmowania decyzji z przyczyn niezaleznych od kandydata.

3) Podstawa odwolania nie moze by¢ kwestionowanie wynikéw oceny Zespotu Rekrutacyjnego.

2. Odwotanie.

1) Odwotanie nalezy kierowa¢ do Dyrektora ORPEG na adres korespondencyjny siedziby ORPEG
tj. Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica ul. Kielecka 43, 02-530 Warszawa, z
dopiskiem ,,odwolanie w sprawie odmowy udzielenia rekomendacji”.
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2) Odwolanie nalezy przesta¢é droga pocztowg (decyduje data stempla pocztowego)
lub dostarczyé osobiscie do siedziby ORPEG (decyduje data wptywu), na adres wskazany
w ust. 2 pkt 1.

3) W odwotaniu nalezy dokiadnie opisa¢ pojawienie sig nowych okolicznosci, ktére moga mied
wplyw na decyzje, a ktére nie byly znane Zespotowi Rekrutacyjnemu w chwili jei
podejmowania oraz przyczyny, dla ktérych nie zostaly przedstawione wczesniej.

4) Do odwolania nalezy dolgczy¢ wszystkie niezbedne dokumenty (lub ich kopie), potwierdzajace
fakt wystapienia nowych okolicznoci, o ktérych mowa w pkt. 2 podpunkt 3.

5) Odwolanie musi by¢ podpisane przez kandydata.

6) Odwolanie musi zawieraé imie i nazwisko osoby fizycznej oraz adres.

3. Terminy.

1) Kandydat ma 14 dni kalendarzowych na wniesienie odwolania, od dnia podania decyzji
do wiadomosci kandydata, ktére moze nastapi¢ poprzez wyslanie pisemnej decyzji poczta
lub droga elektroniczng. W przypadku zbiegu obydwu form powiadamiania termin 14-dniowy
nalezy liczy¢ od pdzniejszej daty.

2) Dyrektor ORPEG rozpatrzy odwotanie w ciagu 14 dni kalendarzowych, liczac od dnia jego
otrzymania.

4. Informacja o wyniku procedury odwotawczej.

1) ORPEG poinformuje kandydata o wynikach procedury odwolawczej listownie oraz droga
elektroniczna, z zachowaniem terminu, o ktérym mowa w ust.3 pkt 2.

2) Informacja, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, bedzie zawieraé¢ uzasadnienie podjetej decyzji.

3) Informacja przestana zostanie do kandydata na adres podany w odwotaniu.

4) Na wynik procedury odwolawczej nie przystuguje kandydatowi dodatkowy $rodek
odwotawczy.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe
§ 13.
Traci moc zarzadzenie nr 114/2021 Dyrektora Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica
z dnia 24 wrzeénia 2021 r. w sprawie wprowadzenia zasad rekrutacji nauczycieli do pracy dydaktycznej
za granica.
§ 14.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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