
 

 

 
Załącznik nr 9 do Zarządzenia Nr 23/2023 
Dyrektora Ośrodka Rozwoju Polskiej Edukacji 
za Granicą w Warszawie z dnia 17 maja 2023 r.  
w sprawie zasad rekrutacji nauczycieli do pracy 
dydaktycznej za granicą 
 

       KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 
DLA KANDYDATÓW UBIEGAJĄCYCH SIĘ O SKIEROWANIE  

DO PRACY ZA GRANICĄ PRZEZ OŚRODEK ROZWOJU  
POLSKIEJ EDUKACJI ZA GRANICĄ 

 
W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych  
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), 
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących 
Pani/Panu prawach z tym związanych. 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: Administrator) jest Ośrodek 
Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicą z siedzibą w Warszawie, ul. Janusza Kurtyki 4,  
02-676 Warszawa. 

2. Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana 
danych osobowych w zakresie działania Ośrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicą, 
a także przysługujących Pani/Panu uprawnień, może Pani/Pan skontaktować się z 
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Ośrodku Rozwoju Polskiej Edukacji za 
Granicą za pomocą adresu e-mail iod@orpeg.pl lub pisemnie na adres wskazany 
wyżej. 

3. Administrator danych osobowych – Ośrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicą –  
przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust 1 lit c 
RODO) oraz w celu realizacji obowiązków wynikających z przepisów powszechnie 
obowiązującego prawa (art. 6 ust 1 lit c RODO, przepisy Rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie warunków i sposobu 
wspomagania nauczania języka polskiego, historii, geografii, kultury polskiej i innych 
przedmiotów nauczanych w języku polskim wśród Polonii i Polaków zamieszkałych za 
granicą oraz dzieci pracowników migrujących, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 
oświatowe).    

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w zakresie określonym w treści zgody oraz 
przepisach prawa w celach każdorazowo określonych w oświadczeniach o udzieleniu 
zgody. 

5. W związku z przetwarzaniem danych w celach, o których mowa w pkt 4 odbiorcami 
Pani/Pana danych osobowych mogą być: 
a) organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub 

działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które 
wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa;  

b) szkoły i organizacje polskie/polonijne za granicą, właściwe terytorialnie placówki 
dyplomatyczne RP, które na podstawie stosownych umów podpisanych  
z Ośrodkiem Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicą przetwarzają dane osobowe, dla 
których Administratorem jest Ośrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicą. 
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6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji 
celów określonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres kierowania do pracy za 
granicą. 

7. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługuje Pani/Panu 
prawo dostępu do treści swoich danych, do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia  
ich przetwarzania i przenoszenia, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania danych osobowych. 

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody 
osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przysługuje 
Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie to nie ma 
wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
cofnięciem. Jednocześnie wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest 
równoznaczne z rezygnacją w udziale w procesie rekrutacji. 

9. W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu  
w Ośrodku Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicą Pani/Pana danych osobowych, 
przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych.  

10.  W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody 
osoby, której dane dotyczą, podanie przez Panią/Pana danych osobowych 
Administratorowi  
ma charakter dobrowolny. 

11. Pani/Pana dane mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 
profilowane.  

 
 

Zapoznałam się / Zapoznałem się 
 
 

                 ………………………………………………………. 
                     czytelny podpis kandydata 

 
 
 

………………………………………………………. 
miejscowość i data  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


